
 

秀茂坪天主教小學 

 
  

2021-2022年度  

《學校發展津貼計劃書》 
 

 



             目錄 

 

 

2021-2022年度學校發津貼計劃摘要及財政預算 P.1 

1.課程發展-教學助理三名 P.2 

2.課程發展-宗倫科統籌一名 P.3 

3.廣東話戲劇 P.4 

4.奧數(A、B兩班) P.5 

5. 駐校藝術家計劃 P.6 

6. 小小藝術家 P.7 

7. 科創學習課程 P.8 

8. 管弦樂團 P.9 

9. 詠春 

  

P.10 

 

  

 



1 
 

                                         秀茂坪天主教小學 

2021-2022年度 
運用「學校發展津貼」計劃 

(一) 2021-2022年度開辦班級數目：30班 

(二) 本年度可運用之款項：餘額$692,692.80 (2020-2021年度) ＋ $785,878(2021-2022年度) = $1,478,570.80 

(三) 各項計劃摘要： 

 

 

計劃編號 範疇 活動名稱 科目 負責老師 對象 財政預算 

計劃一 人力資源 課程發展-教學助理三名 / 李欣宜 小一至小六 $512,253 

計劃二 課程發展-宗倫科統籌一名 廖嘉穎、錢玉梅 $228,384 

計劃三   多元智能  廣東話戲劇(校隊班) 中文 林盛楷、秦佩雯 小三至小六 $38,000 

計劃四 數學邏輯智能 奧數 A班(校隊班) 數學 鄭紫瑩、孫梓聰 小三至小四 $14,000 

奧數 B班(校隊班) 小五至小六 $14,000 

計劃五 視覺藝術智能 駐校藝術家計劃 視覺藝術 

 

許世超、梁敏容 小一至小六 $91,600 

計劃六 小小藝術家(校隊班) 小四至小六 $18,000 

計劃七 資訊科技智能 科創學習課程 電腦 林盛楷、陳卓斌 小一至小三 $49,200 

計劃八 音樂智能 管弦樂團(校隊班) 音樂 梁穎珊、黎欣婷 小四至小六 $61,900 

計劃九 肢體動覺智能 詠春(校隊班) 體育 霍佳佑、麥肇麒 小一至小二 $16,000 

                                                                                            合共 $1,043,337 
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秀茂坪天主教小學 

2021-2022年度 

「學校發展津貼」計劃 

計劃一 

聘請原因：協助老師處理非教學工作，讓老師有更充裕時間優化學與教。 

諮詢老師方法：於 2021-2022年度第一次校務會議時，全體老師一致贊成通過此計劃，並記錄於校務會議紀錄。 

 

項目 關注重點 策略  /  工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

  課程發展 

（聘請三名 

 教學助理） 

1. 協助老師處理非

教學工作，讓老

師有更充裕時間 

優化學與教。 

 

2. 教學助理能協助

老師照顧有特殊

學習需要的生。 

1. 聘請三位為期一

年的教學助理。 

 

2. 兩位教學助理的

職責： 

a. 協助老師處理非

教學工作； 

b. 協助預備教學工

作、教具及參考

資料； 

c. 電腦資料輸入； 

d.  活動展板及壁報

製作。 

1. 教學助理能

協助老師有效

地整理學校各

個科組及功能

組的教學資

源，有助優化

學與教。 

 

9/2021 

至 

8/2022 

三位教學助理薪酬： 

 

聘請一位教學助理(學位-支薪點

Pt. 4)一年的薪酬： 

$16,005 ×12(薪金) + 

$800×12(強積金-僱主) 

$192,060+$9,603 

=201,663 

聘請兩位教學助理(學位-支薪點 

Pt. 0)一年的薪酬： 

$12,325×12(薪金) + 

$616.25×12(強積金-僱主) 

= ($147,900+$7,395)x2 

= $310,590 

 

三位教學助理薪酬總額： 

$201,663+$310,590 

=$512,253 

1. 80%老師認同教

學助理協助整理

學校各個科務文

件及教學資源能

有助他們發展有

效的教學策略。 

 

1.老師問卷 

 

2.老師觀察 

李欣宜 

總額：$512,253 
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秀茂坪天主教小學 

2021-2022年度 

「學校發展津貼」計劃 

計劃二 

聘請原因：協助統籌及推行校內倫理、德育及宗教活動，提升學生的品德和靈育素質，並加強與堂區及校外信仰團體的合作，推展福傳活動。 

諮詢老師方法：於 2021-2022年度第一次校務會議時，全體老師一致贊成通過此計劃，並記錄於校務會議紀錄。 

 

項目 關注重點 策略  /  工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

聘請宗倫科統

籌一名 

1. 協助統籌校
內德育、倫

理及宗教活

動，提升學

生的品德和

靈育素質。 

2. 學習基督愛
的精神和加

強學校關愛

文化。 

3. 提升學校的
宗教福傳氣

氛。 

1. 協助宗培組籌備

老師和學生的宗

教聚會及朝聖活

動，以達到福傳

的效果。 

2. 協助宗培組與堂

區合辦活動，推

廣福傳工作。 

3. 協助宗培組於小

息與學生進行信

仰培育聚會、策

劃愛德服務活

動。 

1. 協助老師有效地推展

福傳工作及進行宗教

科的課程發展。 

2. 能夠以更多元化的方

式培育學生的靈性素

質。 

3. 推展學校福傳工作 

4. 加強與堂區及校外信

仰團體的合作，推展

福傳活動。 

 

9/2021 

至  

8/2022 

宗倫科統籌薪酬： 

 

聘請一位宗倫科統

籌一年的薪酬： 

$18,126×12(薪金)  

$ 906×12(強積金-

僱主) 

 

$217,512+$10,872    

=228,384 

1. 老師表示聘請

宗倫科統籌能

協助老師更有

效地發展宗教

課程及福傳工

作 。 

2. 透過不同的宗

教活動，提升學

校的宗教氣氛。 

3. 協助籌備宗教

活動，讓老師和

學生認識及參

與堂區的福傳

活動，加強福傳

工作的推廣。 

4. 帶領學生進行

愛德的工作。  

1. 以問卷諮

詢教職員

對宗倫科

統籌的滿

意程度 。 

2. 宗教科科

主席觀察

其工作表

現及觀察

學生於宗

教活動的

投入感。 

 

 

廖嘉穎 

錢玉梅 

 

     總額：$228,384    
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秀茂坪天主教小學 

2021-2022年度 

「學校發展津貼」計劃 

計劃三 

聘請原因：透過戲劇訓練，提高學生的說話能力，並培養學生的表達能力及創意思維。 

諮詢老師方法：於 2021-2022年度第一次校務會議時，全體老師一致贊成通過此計劃，並記錄於校務會議紀錄。 

 

項目 關注重點 策略  /  工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

廣東話戲劇 

 (校隊班) 

 

 

 

1. 透過戲劇訓  

練提升學生

說話能力、

表達能力及

創意思維。 

 

2. 讓學生透過戲

劇訓練認識自

我，加強學生

自信心。 

 

3. 建立團隊互

助合作的精

神，讓學生

明白尊重他

人的重要，

實踐個人的

義務及責

任，以達致

「義德」。 

1. 策劃演出及參與香

港學校戲劇節比

賽。 

 

2. 通過面試招收三至

六年級的學生約25 

人。 

 

3. 安排學生在校內及

校外表演，以擴闊

視野。 

1. 有助本校推動戲劇

藝術發展。 

 

2. 透過協作教學，提

升老師在戲劇教學

能力。 

 

3. 培養學生對戲劇的

欣賞及評賞能

力 。 

 

 

10/2021 

至 

6/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

導師費用: 

 

每節2小時費用$1700 

劇本費用：4000 

 

20節費用總額： 

$1700x20+4000 

=$38,000 

 

 

1. 透過戲劇訓練

及演出，80%

學生表達能力

及自信心提

升。 

 

2. 參加學校戲劇

節比賽及爭取

獎項。 

 

 

1. 觀察學生的

表現 

 

2. 學校戲劇節

成績 

 

林盛楷 

秦佩雯 

 

 

     總額：$38,000    
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秀茂坪天主教小學 

2021-2022年度 

「學校發展津貼」計劃 

計劃四 

聘請原因：訓練學生的數學解難能力，從而提升邏輯思維能力，並為將會參加數學比賽的同學提供更多的訓練平台。 

諮詢老師方法：於 2021-2022年度第一次校務會議時，全體老師一致贊成通過此計劃，並記錄於校務會議紀錄。 

 

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 

 

負責人 

 

奧數訓練 

A班(三至四年級) 

B班(五至六年級) 

    

 

1. 訓練學生的

數學解難能

力，從而提

升邏輯思維

能力。 

 

2. 培養數理能

力優異學生

的高階思維

能力。 

 

 

1. 聘請校外專業導

師為學生提供奧

數訓練，藉此提升

學生邏輯思維能

力。 

 

2. 培訓三至六年級

每班約 20 名數學

能力較強的學生，

參與校外的數學

比賽。 

 

 

 

1.提升學生邏輯思維及

數學解難的能力。 

 

2.增加校外比賽經驗，

擴闊視野。 

 

3.提升本校老師教授 

學生邏輯思考及數

學解難的能力。 

 

 

 

10/2021 

至 

6/2022 

 

導師費用： 

 

每節1小時費用

$700 

 

A班(三至四年級) 

B班(五至六年級) 

 

20節費用總額： 

$700x20x2 

=$28,000 

 

 

 

 

1. 80%或以上學

生能應用數學

解難技巧及邏

輯思維能力。 

 

2. 參加奧數比賽

及爭取獎項。 

 

 

 

1. 觀察學生表現 

2. 比賽成績 

 

 

  

鄭紫瑩 

  孫梓聰 

     總額：28,000   
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秀茂坪天主教小學 

2021-2022年度 

「學校發展津貼」計劃 

計劃五 

聘請原因：透過參與視覺藝術的多元化創作，讓學生掌握不同的視覺藝術技能，並提昇想像力和創意。 

諮詢老師方法：於 2021-2022年度第一次校務會議時，全體老師一致贊成通過此計劃，並記錄於校務會議紀錄。 

 

項目 關注重點 策略  /  工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

駐校藝術家計劃 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.透過視覺藝術

的多元化創

作，讓學生掌

握視覺藝術技

能，提昇想像

像力和創意。 
 

2.讓本校老師於

課堂內進行協

作教學，提升

專業技能。 

 
 

3.透過藝術作品

的互相欣賞及

學習，培養學

生欣賞他人的

創作，以達致

「愛德」。 

1. 聘用外間專業導師到

校與本校視藝教師進

行協作教學。 

 

2. 一至六年級學生於視

藝課學習運用不同的

視覺藝術技能，並提

昇想像力和創意。 

1. 學生掌握運用不

同媒介及物料的

創作 (例如紮

染、石膏手模

等)，發揮創意，

並提升他們對藝

術創作的興趣。 

 

2.提升老師對視藝領

域的專業發展及

教學效能。 

 

 

10/2021 

至 

5/2022 

 

 

 

 

導師及材料費用： 

一至六年級每級一個

教學單元，共6個教學

單元。 

每個教學單元共8教

節，共48個教節。 

一至六年級安排每班 

8節(每節30分鐘) 

 

導師及材料費用：

$81,600 

(此費用已包括提供教

師工作坊) 

親子工作坊費用： 

$10,000 

合共：

$81,600+$10,000 

=91,600 

1. 學生投入課堂創

作，並掌握不同的

視藝創作技巧。 

  

2. 90%老師贊成透

過互相觀摩學習

及經驗分享，促進

教師的專業發展。 

 

3. 選出學生佳作，參

與校外比賽，爭取

獎項。 

 

1. 教師觀察學生

的課堂表現 

 

2. 學生比賽成績 

許世超 

梁敏容 

 

     總額:$91,600    
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秀茂坪天主教小學 

2021-2022年度 

「學校發展津貼」計劃 

計劃六 

聘請原因：深化學生運用較熟悉的媒介(油粉彩、木顏色等)進行平面或立體創作的技巧，提升學生對繪畫藝術的興趣。 

諮詢老師方法：於 2021-2022年度第一次校務會議時，全體老師一致贊成通過此計劃，並記錄於校務會議紀錄。 

 

項目 關注重點 策略  /  工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

小小藝術家 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 提供多元化

藝術活動，

提升學生於

不同藝術範

疇的體驗及

認知。 

 

2. 培養學生對

繪畫的興趣

與造詣。 

 

3. 透過藝術作

品的互相欣

賞及學習，

培養學生欣

賞他人的創

作，以達致

「愛德」。 

1. 本校教師與校外

機構專業講師教

授水彩、彩色鉛

筆、炭筆等繪畫媒

介及素材。 

 

2. 招收四至六年級

學生15人，使學生

了解及提升西方

繪畫技巧，提升學

生對繪畫的興趣。 

 

1. 透過與校外導師協

作教學，提昇老師

在教學的效能。 

 

2. 透過與專業老師的

協作教學，提升學

生繪畫的技巧。 

 

10/2021 

至 

5/2022 

 

 

導師費用: 

 

每節1.5小時費用

$1200 

 

15節費用總額： 

$1200x15 

=$18,000 

 

1. 80%學生能提

升對繪畫的興

趣及創作巧。 

 

2. 80%學生增加

對繪畫技巧的

體驗。 

 

1. 學生的課

堂作品及

表現 

 

2. 學生比賽

成績 

 

 

許世超 

梁敏容 

 

 

     總額:18,000    
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秀茂坪天主教小學 

2021-2022年度 

「學校發展津貼」計劃 

計劃七 

聘請原因：透過參與多元化編程活動，培養學生運算思維及解難能力，以發展學生資訊科技的潛能。 

諮詢老師方法：於 2021-2022年度第一次校務會議時，全體老師一致贊成通過此計劃，並記錄於校務會議紀錄。 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 

 

負責人 

 

科創學習課程    

 

1. 透過參與多元化

編程活動，培養

學生運算思維及

解難能力，以發

展學生資訊科技

的潛能。 

 

2. 讓本校老師於課

堂內進行協作教

學，提升專業技

能。 

 

3. 透過編程活動，

讓學生明白尊重

及欣賞他人的重

要，以達致 

「義德」。 

1. 聘用外間專業導

師到校與本校電

腦教師進行協作

教學。 

 

2. 學生於電腦課學

習多元化編程活

動，培養學生運

算思維及解難能

力。 

 

 

1. 學生掌握編程技

巧，提升學生運算

思維及解難能力。 

 

2.提升老師對資訊科

技領域的專業發展

及教學效能。 

 

 

11/2021 

至 

6/2022 

 

導師費用： 

 

每節35分鐘費用 

$820 

 

60節費用總額： 

$820x60 

=$49,200 

1. 90%一至六年級

學生能運用所

學的知識應用

於作品中。 

 

2. 90%老師贊成透

過互相觀摩學

習及經驗分享，

促進教師的專

業發展。 

 

1. 教師觀察學生

的課堂表現 

 

2. 學生比賽成績 

  林盛楷 

陳卓斌 

   

 

 

 

     總額：49,200    
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秀茂坪天主教小學 

2021-2022年度 

「學校發展津貼」計劃 

計劃八 

聘請原因：透過有系統的管弦樂訓練，加強學生對音樂的評賞能力。 

諮詢老師方法：於 2021-2022年度第一次校務會議時，全體老師一致贊成通過此計劃，並記錄於校務會議紀錄。 

 

項目 關注重點 策略  /  工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

管弦樂團 

(校隊班)  

    

 

 

 

 

 

 

 

1. 學生透過有

系統的管弦

樂訓練，培

養自我管理

的能力，及

對音樂的評

賞能力。 

 

2. 學生透過管

弦樂的演出

機會，從而

增強個人信

心及擴闊視

野。 

1. 建立管弦樂團。 

2. 通過面試招收一

至六年級的管弦

樂團學生。 

 

3. 老師安排訓練及

安排負責不同種

類樂器分組訓練

事宜，並策劃演

出及參與香港學

校音樂節。 

1. 透過與校外導師協

作教學，提昇老師

在管弦樂教學的效

能。 

 

2. 透過與專業老師的

協作，可以訓練具

音樂天份的學生，

提昇他們對演奏管

弦樂器的能力及興

趣。 

 

10/2021 

至 

6/2022 

 

 

 

導師費用： 

器樂每節1小時費

用$480 

小提琴2班 

大提琴1班 

長管樂1班 

銅管樂1班 

20節費用總額： 

495x5x20 

=$49,500 

 

管弦樂團每節1小

時費用$620 

20節費用總額： 

620x20 

=12,400 

 

導師費用總額： 

=$61,900 

 

1. 80%學生提升對 

學習管弦樂的興

趣。 

 

2. 80%學生提升 

演奏管弦樂的技

巧。 

 

3.  參加管弦樂比賽

及爭取獎項。 

 

1. 老師觀察 

2. 學生問卷 

3. 比賽成績 

梁頴珊 

黎欣婷 

 

 

 

     總額：$61,900    

 



10 
 

 

秀茂坪天主教小學 

2021-2022年度 

「學校發展津貼」計劃 

計劃九 

聘請原因：透過有系統的詠春訓練，讓學生認識中國傳統國術；掌握詠春的基本技巧及鍛練強健的體魄。 

諮詢老師方法：於 2021-2022年度第一次校務會議時，全體老師一致贊成通過此計劃，並記錄於校務會議紀錄。 

 

 

項目 關注重點 策略  /  工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

詠春 

(校隊班) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 學生能認識中國

傳統的國術，掌

握詠春的基本技

巧。 

 

2. 鍛練學生強健的

體魄及團體合作

的精神。 

 

3. 讓學生對中國傳

統國術有更深入

的認識。 

1. 開設詠春校隊。招

收一至二年級20名

學生。 

 

2. 聘請專業導師到

校，教授學生詠春

技巧，並指導學生

在校內外作表演。 

1. 協助老師更有效指

導及訓練學生學習

詠春技巧。 

 

2. 提升老師在校內發

展詠春校隊的能力。 

 

3. 讓學生體現團體合

作的精神。  

 

10/2021 

至 

6/2022 

 

 

導師費用： 

   

每節1小時費用 

$800 

 

20節費用總額： 

$800x20 

=$16,000 

 

 

 

1. 80%學生提升對學習詠春 

的興趣。 

 

2. 80%學生提升詠春的技巧。 

 

3. 參加詠春表演及比賽。 

 

1.老師觀察 

2.學生問卷 

3.比賽成績 

霍佳佑 

麥肇麒 

 

 

     總額：$16,000    


