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秀茂坪天主教小學 

2025-2026 年度 
運用「學校發展津貼」計劃預算 

 
(一) 本年度可運用之款項：(24-25年度餘額$635,002)＋(2025-2026年度撥款$696,568)=$1331,570 
(二) 各項計劃摘要： 
 

 
 
 
 
  

計劃編號 範疇 活動名稱 組別/科目 負責老師 對象 財政預算 

計劃一 

人力資源 

課程發展-牧民助理一名 宗教 錢玉梅、鄭瑞娟 

 
 
小一至小六 

$226,800 

計劃二 課程發展-教師代課津貼 
(10 天) 課程 伍茗詩 $15,250 

計劃三 
藝術教育 

駐校藝術家計劃 視覺藝術 梁敏容、林麗明 $91,400 

計劃四 管弦樂團 音樂 袁立名、高妙芝 $110,600 

                                                                                            合共 $444,050 
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秀茂坪天主教小學 
2025-2026年度 

「學校發展津貼」計劃 
計劃一 
聘請原因：協助推行校內倫理、德育及宗教活動，提升學生的品德和靈育素質，並加強與堂區及校外信仰團體的合作，推展福傳活動。 
諮詢老師方法:於 2024–2025 年度第七次校務會議（2025 年 5 月 14 日）中，就聘請牧民助理一事進行深入討論及諮詢，並獲全體教師一致 

支持相關建議，內容亦已正式記錄於會議紀錄中。此項建議已於 2025–2026 年度第一次校務會議(2025 年 8 月 20 日)中確認。 
 

項目 關注重點 策略  /  工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
聘請牧民助理 
一名 

1. 協助校內德

育、倫理及

宗教活動，

提升學生的

品德和靈育

素質。 
2. 學習基督愛

的精神和加

強學校關愛

文化。 
3. 提升學校的

宗教福傳氣

氛。 

1. 協助宗培組老師

和學生的宗教聚

會及朝聖活動，

以達到福傳的效

果。 
2. 協助宗培組與堂

區合辦活動，推

廣福傳工作。 
3. 協助宗培組於小

息與學生進行信

仰培育聚會、策

劃愛德服務活

動。 

1. 協助老師有效

地推展福傳工

作及進行宗教

科的課程發

展。 
2. 能夠以更多元

化的方式培育

學生的靈性素

質。 
3. 推展學校福傳

工作 
4. 加強與堂區及

校外信仰團體

的合作，推展

福傳活動。 
 

9/2025 
至  

8/2026 

備註：牧民助理薪酬

將根據教師的資歷、

教學經驗及教區相關

要求釐定。 
 
一牧民助理名： 
月薪： 
$18,000 × 
12= $216,000 
 
強積金（5%）： 
$900 × 12 = $10,800 
 
全年薪酬總額：

$216,000 + $10,800 = 
$226,800 
 
 

1. 每學年至少舉辦3次
具規模的宗教聚會

或朝聖活動，並獲得

師生正面評價 
2. 參與宗教科課程發

展會議，並提出具體

建議與資源支援。 
3. 協助老師設計或優

化宗教教學活動不

少於2次。 
4. 製作或協助推廣宗

教主題展板／宣傳

品（如早會分享、電

子平台推廣）上下學

學期各1次，營造濃

厚福傳氛圍。 
5. 聯繫堂區及其他天

主教機構的合作，增

加本校參與區內信

仰活動的次數與深

度。 

老師問卷

及宗教科

科主席觀

察其工作

表現及學

生於宗教

活動的表

現。 
 
 

 
錢玉梅 
鄭瑞娟 

     
總額：$226,800 
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秀茂坪天主教小學 

2025-2026年度 
「學校發展津貼」計劃 

計劃二 
聘請原因：有效地協助推展各科的課程發展，全職老師於公務外出時，學生的學習進度免受影響。 
諮詢老師方法：於 2024–2025 年度第七次校務會議（2025 年 5 月 14 日）中，就「安排教師代課津貼以支援課程發展工作」一事向全體

教師進行諮詢。此項建議已於 2025–2026 年度第一次校務會議 (2025 年 8 月 20 日)中確認。 
 
項目 關注重點 策略  /  工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

安排教師

代課津貼

以支援課

程發展工

作(10 天) 

1. 減輕全職老

師工作負

擔，有效地

協助推展各

科的課程發

展。 
2. 老師於課堂

教授學生進

行學習，提

升學生的學

習表現。 

1. 就聘請日薪代

課教師以暫代

因公務外出未

能在校上課的

常額老師。 
2. 工作安排：支

援公務外出老

師的課堂教

學、課堂管理

及作業批改。 
3. 實際上班的安

排將按學校需

要及教師情況

而定。 

1. 全職老師於公務外

出時，學生的學習

進度免受影響，減

輕全職老師工作負

擔，有效地協助推

展各科的課程發

展。 
2. 能夠以學校要求教

授學生進行學習。 
 

 

9/2025 
至 

8/2026 
 

老師薪酬： 
日薪：$1,525 
代課日數：10 天 
教師代課津貼

（10 天）總額： 
$1,525 × 10 
= $15,250 

1. 全職老師因公務外

出能安排合適的日

薪代課教師進行教

學，確保不少於10
天的代課安排順利

完成。 
2. 學生在代課期間能

依循既定教學進度

表學習，課堂內容

與原教師教學計劃

一致，確保學習連

貫性。 
3. 受惠教師反映代課

安排有效支援其外

出參與公務。 

1. 由相關科主

任於代課後

進行簡單檢

視（如查閱

教學紀錄、

學生作品或

問卷），確保

代課成效達

標及完成評

核表評核代

課老師的工

作表現。 
2. 教師問卷 

伍茗詩 
 

總額：$15,250 
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秀茂坪天主教小學 
2025-2026年度 

「學校發展津貼」計劃 
計劃三 
聘請原因：透過參與視覺藝術的多元化創作，讓學生掌握不同的視覺藝術技能，並提昇想像力和創意。 
諮詢老師方法：於 2024–2025 年度第七次校務會議（2025 年 5 月 14 日）中，就「駐校藝術家計劃」及相關活動安排進行討論與諮詢。全

體教師一致支持此計劃，並已將結果記錄於校務會議紀錄中。此項建議已於 2025–2026 年度第一次校務會議(2025 年 8 月 20 日)中確認。 
項目 關注重點 策略  /  工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

駐校藝術家計

劃 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 透過視覺藝術

的多元化創

作，讓學生掌

握視覺藝術技

能，提昇想像

像力和創意。 
2. 讓本校老師於

課堂內進行協

作教學，提升

專業技能。 
3. 透過藝術作品

的互相欣賞與

學習，培養學

生欣賞他人創

作，從而促進

同理心與尊

重。 

1. 聘用外間專

業導師到校

與本校視藝

教師進行協

作教學。 
 
2. 一至六年級學

生於視藝課學

習運用不同的

視覺藝術技

能，並提昇想

像力和創意。 

1. 學生掌握運用

不同媒介及物

料(例如環保物

料、紙紮用

具、布料等)創
作，發揮創

意，並提升他

們對藝術創作

的興趣。 
 

2.提升老師對視

藝領域的專業

發展及教學效

能。 
 
 

9/2025 
至 

6/2026 
 
 
 
 

導師及材料費用： 
活動由華棋文教有限公司

提供服務：涵蓋一至六年

級的每級一個教學單元。

一、二年級共三組，各班

進行六節連續課堂每節50
分鐘。 
三至六年級共17組，每班

將進行四個連續課堂即共

八節。每節35分。 
導師及材料費用： 
$77,400 
(此費用已包括提供教師

工作坊) 
親子工作坊共2節 
費用： 
$7000 x 2= $14,000  
合共：$77,400+$14,000 
=$91,400 

1. 學生投入課堂

創作，並掌握不

同的視藝創作

技巧。 
2. 教師能在課堂

中有效應用協

作教學方法，並

進行教學反思，

持續提升教學

效果。 
3. 選出學生佳作，

參與校外比賽，

爭取獎項。 
 

1. 老師觀察 
2. 學生問卷 
3. 比賽成績 
4. 學生表現 

梁敏容 
林麗明 
 

 

      
 
 

  

總額：$91,400 
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秀茂坪天主教小學 
2025-2026年度 

「學校發展津貼」計劃 
計劃四 
聘請原因：透過有系統的管弦樂訓練，加強學生對音樂的評賞能力。 
諮詢老師方法：於 2024–2025 年度第七次校務會議（2025 年 5 月 14 日）中，就「管弦樂團」計劃進行討論及諮詢，獲全體教師一致支

持此計劃，並已記錄於校務會議紀錄中。此項建議已於 2025–2026 年度第一次校務會議 (2025 年 8 月 20 日)中確認。 
項目 關注重點 策略  /  工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
管弦樂

團 
(校隊) 

    
 
 
 
 
 
 
 

1. 透過系統性

的管弦樂訓

練，培養學

生良好的自

我管理能力

及音樂鑑賞

力。 
2. 提供多元化

的演出機

會，增強學

生自信心，

擴闊其藝術

視野與舞台

經驗。 
3. 由低年級起

建立穩固的

音樂基礎，

為學生日後

參與校隊打

好根基。 

1. 鞏固及發展現有的

學校管弦樂團，提

升整體演奏水準與

團隊合作精神。 
2. 所有一至二年級學

生須參加樂器班，

透過面試了解其能

力及興趣，從而分

配合適的樂器。 
3. 透過面試，招募三

至六年級對管弦樂

有興趣及潛質的學

生加入管弦樂團。 
4. 安排導師進行樂器

分組訓練及綜合排

練，並策劃校內外

演出及參與「香港

學校音樂節」等活

動。 

1. 與校外專業導

師協作，有助

提升校內教師

於管弦樂教學

方面的專業知

識與經驗。 
2. 建立有系統的

音樂培訓階

梯，讓學生循

序漸進地提升

演奏技巧及音

樂興趣。 
3. 提供穩定的演

出與比賽平

台，讓學生累

積實戰經驗，

培養自信與團

隊精神。 

9/2025 
至 

6/2026 
 
 
 

器樂課程：每節
1小時費用：
$540 
小提琴：4班 
(每斑15人) 
大提琴：2班 
(每班8人) 
木管樂：2班 
(每班8人) 
銅管樂：1班 
(每班5人) 
總費用計算： 
$540 x 9班 x 20
節 = $97,200 
管弦樂團課程 
每節1小時費
用：$670 
總費用計算： 
$670 x 20節 = 
$13,400 
導師費用總額：
$97,200+$13,400 
= $110,600 

1. 學生能在管弦樂團訓練
中逐步提升其演奏技
巧，並能有效管理自己
的練習時間與進度，展
現良好的自我管理能
力。 

2. 所有一至二年級學生能
根據其能力及興趣分配
到合適的樂器班（如小
提琴、大提琴、小豎琴
等），學生能透過訓練提
升基本音樂技巧與自我
管理能力，逐步掌握樂
器演奏技巧。 

3. 老師能協同外聘老師進
行綜合排練，並成功安
排及策劃校內外演出活
動不少於 2 次，包括參
與「香港學校音樂節」或
同類型比賽。以進一步
提高學生的音樂能力與
合作精神。 

1. 老師觀察 
2. 學生問卷 
3. 比賽成績 
4. 學生表現 

袁立名 
高妙芝 

 
 

 
 

總額： $110,600 
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